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ESPERIENZA
PROFESSIOMNALE

Dal 2003 ad oggl

Data di nascita 23/01/1958
Luogo di nascita Terracina

Mazionalta taliana ¢

Dipendente della Compagnia dei Lepini s.c.p.a. con qualifica di dirigente ed incarico di
Direttore generale.

Coadiuva I'Amministratore Unico nell'elaborazione dei Piani di Aftivita annuali e
pluriennali contribuendo alla definizione degli obiettivi e delle strategie, alla definizione
del budget annuale e pluriennale, assumendo la responsabilita dell'attuazione dei

Piani approvati dall Assemblea

Coadiuva il Collegio sindacale nell'attivita di vigilanza sul rispetto delle normative e
dello Statuto e sul rispetto *dei principi di cometta amministrazione anche con
riferimento all'adeguatezza dell'assetto organizzativo amministrativo e contabile e sul
concreto funzionamento della societa.

Coadiuva il Revisore dei Conti nell'attivita di esame e valutazione delle performance
economiche finanziarie della societa

Ideatore e sviluppatore del ‘dossier di candidatura del femtorio dei Monti Lepini per
linserimento nella Strategia Nazionale delle Aree Intene” vincitore della selezione e
approvato e riconosciuto con decreto del Comitato Tecnico Governativo (settembre 2022).

Ideatore e coordinatore del progetto di valorizzazione culturale del Sistema temitoriale dei
Musei e delle Biblioteche dei Monti Lepini denominato “Convivium® (2021).

Coordinatore della ‘Giornata nazionale di Studi su Dante tra Roma e Napoli' presso
'Abbazia di Fossanova (ottobre g021).

Coordinatore operativo del progetto di valorizzazione culturale del Sistema dei Musel
Demoetnoantropologici della Regione Lazio denominato “Musei locali nella pandemia:
costrizioni, sofferenze e rinascite’ (2021).

Coordinatore operativo del Sistema dei Musei Demoetnoantropologici della Regione
Lazio costituito dai Musei dei Comuni di: Arsoli, Bassiano, Blera, Canepina, Cellere, Latere,

. sien A I
RN 1 il
LI



Curmiculum Vitae Fabrizio Di Sauro

Pontecorvo, Riofreddo, Roviano; (dal 2020).

Ideatore e coordinatore del Festival “Radure Spazi culturali lungo la Via Francigena” un
programma di eventi arfistici itineranti lungo luoghi atraversati dalla via francigena di
particolare pregio culturale (anni 2019 - 2021 - 2022).

Coordinatore della rassegna dedicata alla figura di PP.Pasolini a 100 anni dalla nascita,
intitolata ‘Puzzle Pasolini’(2022).

Coordinatore editoride e responsabile feritoride del piano di comunicazione dellz
pubblicazione ‘Lepini, Circeo e Isola di Zannone' (2020).

Coordinatore  editorille e responsabile termtonale del piano di comunicazione della
pubblicazione ‘ll trekking sui Mdnti Lepini’ (2020).

Coordinatore dello sviluppo sui Monti Lepini del progetio della Regione Lazio "Natura in
campo’ (anni 2018-2019-2020-2021-2022),

Ct:rﬂrt:linatc;re dello sviluppo sui Monti Lepini del progetto della Regione Lazio ‘Ossigeno
(anni 2018-2020-2021-2022).

Coordinatore dello swiluppo sui Monti Lepini del progetto della Regione Lazio "La citta delle
bambine e dei bambini' (2019-2020-2021-2022).

|deatore e coordinatore del progetto di valorizzazione culturale del Sistema territoriale
dei Musei e delle Biblioteche dei Monti Lepini denominato “Civilta Lepine” (2019)

Ideatore e coordinatore del prggetto di valorizzazione culturale del Sistema territoriale
dei Musei e delle Biblioteche dei Monti Lepini denominato ‘Citta Lepine’ (2018).

Coordinatore e responsabile della pubblicazione della ‘Guida turistica dei Monti
Lepini’ (2018).

Coordinatore della ricerca e responsabile della pubblicazione dell"Atlante della
biodiversita floristica dei Monti Lepini’ (2018).

Presidente della commissione di gara pubblica per I'assegnazione triennale della
manifestazione ‘Festa Medievale’ del Comune di Priverno (2018).

Coordinatore territoriale dellevento nazionale organizzato da Slow Food Italia “Gli
Stati generali dell'’Appenino’ (2017). '

|deatore e coordinatore del prggetto di valorizzazione culturale del Sistema territoriale
dei Musei e delle Biblioteche dei Monti Lepini denominato ‘Genti Lepine’ (2017).

Presidente della commissione di gara pubblica per I'assegnazione della gestione del
museo archeologico e museo medievale di Priverno (2017).
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#
Coordinatore del progetto di realizzazione della piattaforma tecnologica digitale del
Sistema territoriale delle Biblioteche dei Monti Lepini (2017).

Ideatore & coordinatore del progetto di valorizzazione culturale integrata delle
biblioteche dei Monti Lepini attraverso la rete del teatro dei Monti Lepini denominata
‘Pagine in scena’ (anni 2017-2018).

Coordinatore e responsabile della formazione dei giovani partecipanti al Servizio
Civile assegnati in servizio alla Compagnia dei Lepini (2016-2017).

Promotore e coordinatore delle attivita di costituzione e di animazione del ‘GAL dei
Monti Lepini’ (2016).

Promotore e coordinatore della Rete del Teatro dei Monti Lepini (2016-2017-2018-
2019). J

Ideatore e coordinatore del progetto di restyling del sito web della Compagnia dei
Lepini e delle attivita sui social network Facebook, Instagram, YouTube, Twitter (2016-
2017-2018).

Coordinatore del progetto di ricerca con il Ce.R.S...Te.S. dell'Universita La Sapienza
di Roma sul Sistema Informativo Territoriale dei Monti Lepini — SIT web-GIS e
della piattaforma tecnologica di gestione dei contenuti (*2016-2017-2018).

Coordinatore responsabile del progetto di alternanza scuola lavoro con [lstituto
Pacifici e De Magistris di Sezze ‘Valorizzare | Beni culturali del Termitorio™ (2017).

Coordinatore e responsabile dell'organizzazione dell'evento culturale scientifico
‘Conferenza annuale sulla Biodiversita dei Monti Lepini' (2015-2016-2017-2018-
2019-2020-2021). ¢

Ideatore e coordinatore della realizzazione del progetto di marketing territoriale con
l'utilizzo di strumenti multimediali ‘| Monti Lepini: luoghi di saperi, sapori, odori’
vincitore del bando regionale e assegnatario di finanziamento (2015).

Ideazione ed elaborazione del documento di programmazione negoziata di sviluppo
locale ‘Destinazione Lepini’ approvato e sostenuto dalla Regione Lazio (2015).

Organizzatore e coordinatore della presenza istituzionale dei Comuni dei Monti Lepini
e della conferenza pubblica presso la stand della Regione Lazio allEXPO 2015.

deatore e responsabile dell'attuazione del progetto di promozione del pubblico alla -
lettura nelle biblioteche denominato ‘lo Leggo' vincitore di 2 bandi regional e
assegnatario di finanziamento ‘2[!1 5-2016).

Coordinatore e responsabile dell'evento culturale ‘Festival della Complessita dei
Monti Lepini’ (edizioni 2015-2016-2017).
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Coordinatore del progetto di valorizzazione delle produzioni fipiche locali secondo il
modello di utilizzo del marchio De.Co. (Denominazione Comunale) per i Comuni di
Carpineto Romano, Sezze ¢ Skgni.

Coordinatore del progetto di animazione culturale internazionale finalizzato alla
valorizzazione della Via Francigena - tratto dei Monti Lepini — denominato ‘European
Festival Via Francigena’ (edizioni 2015-2016).

Coordinatore e responsabile delle attivita di comunicazione e animazione del PIT
(Progetto Integrato termitoriale) denominato ‘Val.Ter. Monti Lepini’ promosso dalla
XVIII* Comunita Montana dei Lepini e finanziato dalla Regione Lazio nellambito del
PSR 2007-2013.

Sviluppatore e coordinatore del Gruppo di lavoro costituito insieme a SBCR (Sistema
delle Biblioteche dei Castelli Romani), Parco dei Castelli Romani e Parco dell’Appia -
Antica per la definizione del tracciato, la messa in sicurezza e la segnalazione della
Via Francigena del Sud, H’E;lﬂ da Roma (Porte di San Sebastiano) allAbbazia di

Fossanova.

Programmazione, coordinamento e direzione dei sequenti Corsi di Formazione:

-

‘La valorizzazione e promozione dei Beni culturali della provincia di
Latina: verso la realizzazione di un Sistema culturale provinciale’
(2007).

'Educatori e animatori sulla Via Francigena' (2009).

'Percorso formativo per la sostenibilith ambientale nel settore delle
costruzioni’  (2010).

‘Percorsi formativi in favore di percettori di ammortizzatori in deroga’
(2011).

‘Corsi di formazione sul benessere animale’ (2014-2015).

‘Corsi di formazione per Garanzia Giovani’ (2016).

Co-ideatore e sviluppatore #ei seguenti progetti di valorizzazione della cultura
popolare in collaborazione con il M® Ambrogio Sparagna:

'Passioni, i Lepini e la Settimana Santa’ (2007-2008-2009).

Transumanze - Festival dei canti e suoni popolari della
tradizione agropastorale’(2008).

‘La Notte di San Lorenzo’ Notte bianca di musica popolare a 1.500
metri sul Pian della Faggeta.

‘La Chiara Stella’ Festival di canti e musiche popolari della tradizione
natalizia (2008- 2009).

‘L’Alba dei Lepini’ Concerti di musica popolare all'alba nelle Piazze
dei Lepini (2009).
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Coordinatore e responsabile del progetto di ricerca sulle produzioni locali, in
collaborazione con Slow Food Lazio, e della pubblicazioni ‘| migliori vini e oli dei
Monti Lepini’.

Coordinatore responsabile de! progetto di ricerca di letteratura popolare:
I racconti del Capanno’ (2008- 2009 - 2010)

Coordinatore territoriale del pl'ogetm di ricerca sulla ‘Valorizzazione del paesaggio
agricolo dei Monti Lepini' promosso dall'Universita Roma 3 con la direzione della
Prof.ssa M.G.Grillotti (2008) Il Progetto € stato selezionato e premiato con una
rnenzit;anﬂ1 nel’ambito del Premio del Paesaggio del Consiglio d'Europa edizione
2010-2011.

Coordinatore editoriale del periodico mensile ‘| Lepini’ (2004-2005-2006-2007-2008)

Coordinatore & responsabile del 1° Festival degli Sport di Montagna sui Monti
Lepini’ (2006) che ha incluso:

. ‘1" Gara nazionale di Parapendic’.
. " Gara ciclistica regionale "Gran Fondo dei Monti Lepini’
. * Maratona regionale dei Monti Lepini’

Coordinatore del progetto di ricerca scolastica e della pubblicazione del testo “Le
ricette degli antichi mestieri™(2003).

Consulente aziendale esterno societa ‘World Travel s.r.l'. (1998 - 2001):

. Consulente contrattuale per I'adesione al gruppo franchising 'Giramondo’,

. Sviluppatore per apertura di 2 Agenzie \iaggi a Latina, 1 Agenzia \iagg a
Terracina, 1 Agenzia Viaggi a Roma.

Consulente aziendale societa ‘Atena 95 Travel an Leisure s.r.l." (1996-1998):

Project Manager per |a realizzazione dei seguenti prodotti turistici:
“Incoming sulla Riviera d'LII'iasa"
“Viaggi di istruzione in ltalia e all'Estero”
“Viaggi a tema 'll cibo e la cultura popolare’

Dipendente della societa Trattamento Acque s.r.l." (1985 - 1995) con funzioni direttive
in ambito:

Commesse di gestione acquedotti ed impiant di depurazione;

Contabilita dei lavori con enti pubblici;
REEEJIJHSEME del Sistema Qualita aziendale.
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D=l 1978 & 1883 Consulente amministrativo societd CRA&AL s.r.l. (1978 — 1983) in ambito:
« (Contabilita fomitori
o Statistiche sugli acquist
» Stafistiche movimenti di magazzino
2 Ricerche di mercato prodotti di largo consumo

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea Magistrale in Emnnrria del Turismo (Universita la Sapienza di
Roma)

Master in Managment delle Risorse Artistiche e culturai (Universita IULM
sede di Romay)

Laurea in Economia e Amministrazione delle Imprese (Université di Cassino
CORS! DI FORMAZIONE e del Lazio meridionale)

Diploma di Ragioniere e Perito commerciale (ITC di Terracina)

2006

Q&A qualita e ambiente: Le qualitd secondo 1SO 9001 nelle attivita di
formazione (3 ore)
2006-2008 .

Corsi seguiti presso il CFMT di Roma:
- Il Budget come strumento strategico di pianificazione di breve termine
- Il Bilancio consolidato nell'otfica dei principi internazionali. IAS;
- Project management;
- Valutazione economico-finanziaria del Business Plan;

Progetto Accademia delle capacita manageriali:
1 L'orientamento ai risultati
2 |l pensiero prospetiico
3 La gestione dei confiitti
* 4 Lintegrazione organizzativa

Progetto “Starting™:

11l Dirigente ed il ruolo (3 giomi)

2 Dalle funzioni alle logiche interfyunzionali (2 giomi)
3 La gestione dei processi aziendali (2 giorni)

2009

E.NAD.LL.: Sviluppo competenze professionali del processo di direzione
(24 ore)

E.N.AD.LL.: Strategie del processo di analisi e fabbisogni nel settore della
formazione delf’'educazione e dell orientamento (24 ore)



COMPETENZE PERSOMNALI

Lingua madre

Allre lingue

‘ Fabrizio

2010

Scuola secondaria di | grado “Cena — Comadini”. Linnovazione di prodotto
elo di processo nella ricerca e nelfanalisi del sistema dei nuovi fabbisogni
del mercato del lavoro (25 ore)

Scuola secondaria di primo grado “Titinio & De Magistris: Produzione di
banche dati e alfri strumenti per lincontro domanda/offerta di lavoro (25 ore)

2012

E.N.AD.|L.: Formazione continua e superiore: funzione del docente (24 ore)
EN.AD.LL.: Strategie del processo di analisi e fabbisogni nel seftore della
formazione delleducazione e dell'onentamento (24 ore)

E.N.AD.|L.: Sviluppo competenze professionali del processo di direzione
(24 ore)

Spin Lazio: Gli aspetti formativi cé contratto di apprendistato
professionalizzante (12 ore)

Spin Lazio: Gestione economico — finanziaria delle attivita formative. La
direttiva 1509/2002 della regione Lazio (12 ore)

2014

Promo.ter Roma: Responsabili dl Servizio di Prevenzione e Protezione (20
ore)

2015

EN.B.L|-E.FE| ltalia Aggiomamento addetto al primo soccorso (Gruppo
B-C) {4 ore)

EN.B.L| - E.FE| ltalia: Aggiomamento RSPP — datore di lavoro (Rischio
basso) (6 ore)

FB formazione & progettazione: Metodi e strategie per I'analisi dei fabbisogni
formativi (24 ore) t

FB formazione & progettazione: Stili direzionali nella formazione
professionale (24 ore)

2017

FB Formazione & progettazione: L'analisi dei fabbisogni formativi, metodi e
strategie avanzati (24 ore)

FB Formazione & progettazione: La direzione organizzativa nella formazione
professionale, best practies (24 ore)
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COMPREMSIONE { PARLATO PRODUZHONE SCRITTA

Ascolio L attirs Inferadone Produzione orale |
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2015-in corso @

Componente della Consulta dei Sistemi culturali della Regione Lazio

presso ANCI.

2003-2007:

Consigliere di Amministrazione di BIC Lazio spa.

1998-2002:

Componente del Consiglio direttivo nazionale di Federtunsmo;

1998-2001:

Componente della Giunta esecutiva della Confindustria di Latina;

1998-2001:

Consigliere di Amministrazione della STEP scpa;

1997-2002:

Componente del Consiglio Generale della Camera di Commercio Industria

e Artigianato di Latina;
@
1996-2002:

Presidente della sezione turismo della Confindustria di Latina;
Componente del Consiglio direttivo della Confindustria di Latina;
Componente della Consuita regionale sul Turismo presso I'Unione degli
Industriali dei Lazio.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decrelo
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personal”.

DICHIARAZIONE SOSTIJUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47
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. D.PR. 445/2000)

Ila sottoscritto Fabrnzio Di Sauro, consapevole che le dichiarazioni false .
comportano 'applicazione delle sanzioni penali previste dallart. 76 del
D.PR. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente

curriculum vitae, redatto inormato europeo, cormspondono a venta.

Latina 14 novembre 2022
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